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HOJA DE VIDA
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L Sy

Cruz Roja Colombiana b
Seccional Risaralda

Instituto de Formacién Para el Trabajo y Desarroilo Humano
Resolucién No 930 del 07 de marzo de 2014
Secretaria de Educacién Municipal de Pereira

Hace Constar Que

NEY HOLMES ORTEGA CHAMARRO

identificado {2} con cedula de ciudadania 16540330

Aprobd satisfactorismente el Diplomado de:

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CON ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA

Con una intensided de 480 horas
Pergira Risaralda 22 febrero de 2020

Wt

MMMAEM Mmmms C16540330
Director instiluto de Bducacion
Tel: 3152344

educacionrisaraida@crutrojacolombiana.org
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La Organizacion iberoamericana de Seguridad Social
(0I5S)
Otorga e presente certificado a:
Ney Holmes ORTEGA CHAMORRO

Por s paticipacién en 3 | Edicidn del Curse

“Eapmando a formadores: cuidados profesionales a personas adultas
mayores en situacion de dependencla”

Desmﬂadodefmnamaiyasiwdrimdmmﬁcaﬂmm(ﬁbm}mmmdmm@mmdm
. e ot OOCLTMO. :

mmwammm.mammmwuadnm&zﬂm

_— GraNagroka o ot
- ¢ Secriaris Genera

FUNDACION PRAXIS MEDICA
| N.LT 900352440-2
Ciimura y Coinercia 86303131 Armenia, Quindiv

CERTIFICA QUE:

€.C. 16540330

de formacin en “BUENAS PRACTICAS DE ATENCION Y.
MANEIO DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES, con una intensidad de

40 horas

. ls e

Asistié al curso

. Pereira, 2 de didembre de 2024

| MD.ALBERTD PEREZ MEDINA R
; Representante legal
% reRHea DR

AT 2648 Drereto 1075 de 2015 Mmed o Educapion mjermol pas on, pefec
B an-rmnmmmynmmmmcmnimlnwmwmmwsww
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, L3 Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficat de
Somberos - UAECOB y ol Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambwo Chimitico - IDIGER .

HACEK € CHSTAR Qi

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
- CC 16540330 )
Ton o cui e g e esondiee Gene quepus ik

SpomDL. 108k e S 202)
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FUNDACION PRAXIS MEDICA
NI 960332448-2
Camara y Comercio S6392131 Armenta, uindio

CERTIFICA QUE:

Ney Helmes Ortega-Chamorro

: C.C. 16540330 - "
Asistié al curso de formacién en "BUENAS PRACTICAS DE ATENCION EN s
EMERGENCIAS Y DESASTRES ¥ MANEIO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA, con

una intensidad de 80 horas

Pereira, 2 de noviembre de 2023

PAR

MD.ALBERTO PEREZ MEDINA.
Represantante legal

At 2 B isate 0% dr J00S MRICHIR, bt inkarivn My cumwpltte, o
conmaamimien, Sabivesen r atelvir § e it




CIUDAD PEREIRA
I REFERENCIA VERSION 1
CONSULTORES FECHA 25-00-2025
i 2
Pereira, Risaralda
25 septiembre 2025
! H
A quien pueda interesar.

Por medio de la presente hacemos constancia de que el sefior NEY HOLMES ORTEGA
CHAMORRO con CEDULA nfimero 16540330 de LA ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO
DIVINO PASTOR con NIT 816.007.705 - 6, asistid a la formacién de ATENCION EN
EMERGENCIAS, PRIMER RESPONDIENTE EN EMERGENCIAS Y MANEJO DE
ELEMENTOQS DE EMERGENCIA con una duracién de 36 Horas.

El documento se expide el 25 septiembigeili

p§s; tor pedido del interesado.

Agradeciendo de antemano la atenci% ’

Direcci6én: Zona Industrial La Macar@&*a P 16y
Correo: consultores.garcif@gmail.com - - -
Teléfonos: 312 8417707 o - .

Atentanjeste * - .
e

Nit. 1088023308-2

. ! y i e —
ON/GARCIA CIFUENTES
Magigter Sistemas Integrados De Gestion
Espeffialisfa En Gerencia Seguridad § Salud En El Trabajo
Egpefi En Auditoria En El Sector Salud
istrador De Negocios Internacionales
Auditor Interno ISO. 9001 - IS0.14001 - ISO.45001
Licentia Numero: LPSST 1797-19.

s

noprity i A
Es nuestro Mayor ComMpromiso...
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LA SUSCRITA REPRESEMYANTE LEGAL ﬂ,l.éﬂmo DE BIENESTAR D
mm :

CERTRFICA QUE

ammm:smmmm. wWertificatn con b cdtss ramem
16.540.330, labors en nuedtya empress como GerontSiogo aumplioncio e ciijetivo
de Incrementar I0s vincukys ontre ios residentes, Bus familias v o CBA SAN OS2,
Gorie ol 28 de wrero do 2049 hosta of 33 de Poverntye dol peedes ke afiy, Lur:
cancelacinr de NONOIEIOS MENRANSE DOr valor de UN MILLON DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL NDVE(’.!ENTOS PESDS ($1.239.900). su vincusacién fue ror

PIr3 COMLancia we Firma Ly prosorde & ea diocisdin (16) glaa Jel ives e N (e
de 2022,

Cordiaimente,
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UNION TEMPORAL
HUEVA FSPERARZA

HACE CONSTAR
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NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
Gerontblogo — Especialista an Gerencia en Servicios de Salud

ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVING PASTOR
NIT. 8160077056

LA ASOCIACION HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR
CERTIFICA:

Una vez tevisudo ¢l archivo que reposa en ¢! HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR, s
coustatd que ¢l Sz. NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO, identificado con cedula de
cindadania No.16.540.330 expedida en PEREIRA (RESARALDA), direccién CALLE2)
# 20-34 BARRIO PROVIDENCIA ea el carge de GERONTOLOGO tel. 33 362 17119

cjecutado el siguiente Contrato:

Contrato No.: 7125 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1024

OBJETO Amesﬁmmléenm,ummmms,owu‘m
y financieros, para brindar stencidn integral a la
poblacidn adulla wayor en desproteccion social y
familiar & travits de Jos Centros de Bienestar ubicados

en o] Municipio de Percira,

Valer mensusl del Contrato: $3.924.000

Vator Total del Contrato: $33.354.000

Fecha de Iniciacién:: 27 de diciembre de 2024

Fecha de Terminacibn; 10 de septiembre de 2028

Plazo: ocho (8) meses y IS dias contades a partir de Ia

fecha de suscripcién del contrato

Pars constancia se firma ol din 3 ded mes de octubre do 2028,

Atentamente,
Maria Resalba Gnzales
D;ma Y Representanic Legal

SFOF | VEREDA GUACAR] KILOMETRO 10 VIA ARMENIA FINCA SANTA MARIA CEL 3117992225,




MUNICIPIO DE PEREIRA

LA ALCALDIA DE PEREIRA
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

2ue NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 16540330, ha estado
sinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Iniclo F. Terminacion Valor Objeto Duracién
CONTRATO DE PRESTACION 3269 19/05/2021 1812/2021 18.018.000 Prastar servicios profesionales |SIETE (07)
DE SERVICIOS de apoyo a las acciones de la MESES,
RROFESIONALES linea de trabajo adufio mayor | contados a
’ del proyecto fortalecimiento del | partir de la
control de  enfesmedades }suscripcidn
crénicas no ftransmigibles y |del actade
degenerativas, céncer de Inicio &i
interés epidemioldgico en el término de!
municipio de Pereira contrato ne
podré
exceder la
vigencia del
31de
diciembyre de
2021
CONTRATO DE PRESTACION 2541 25/01/2022 24/09/2022 21.621.600 PRESTAR SERVIGEDS (08)

DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PROFESIONALES DE APOYO

masas,

A LAS ACCIONES DE LA |contadosa
LINEA DE TRABAJO ADULTO | partirde la
MAYOR DEL PROYECTO |suscripcitn

FORTALECIMIENTO

CONTROL

DEL | del acta de

DE } inicio el

ENFERMEDADES CRONICAS |término del

NGO  TRANSMISIBLES
DEGENERATIVAS, CANCER

DE

Y |contrato no
podré

INTERES | excedera

EPIDEMIOLOGICO EN  EL [vigencia del

MUNICIPIO DE PEREIRA.

31 de
diciembre de
2022

Para constancia se firma en Pereira, Mayo 18 de 2022

Generd: Juan Carlos Agudsio Beltran

ANAYO

Secretaria

SANCH RREZ
guridad
?J‘f .
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| 1 DEPARTAMENTO DE RISARALDA \
, - | SECRETARIA DE SALUD |
d A GESTION JURIDICA
iy %

Ri%arald

verde y emprendedors CONTRATACION Vs
_CERTIFICADO DE CONTRATOS ~
Version: 0 _ Vigencia 08:2014 _
SECRETARIA DE SALUD.

CERTIFICA:

Que el Contratista NEY HOLMES CORYTEGA CHAMORRO, @m con chduis de cudedinis M
16.540.330éxpedida en Zarzel (V/'le). ejecutd ol siguients Contrato:

Contrato N°: 1028 det 07 de octubre de 2018 /
Gbjeto: Prestar servicios profesionales como geromdlogo pars
raaiizar Asistencia técnica, formacién y direccionamients sn

ia normativided vigents frenta a ia proteccion del Adule
mayor a los  representaniss de ios Comiths

interinstitucionales en Municipios del Depertamentode .-

Risaraida.
~ Vaior Inicial del Contrato: $ 8'020.40400
4 vaior Final dei Contrato: $7723.34600 /
Fecha de Iniclacidn; 13 de octubre de 2016 /
Fecha ds Terminacién: 31 de diciembre de 2015
Plazo: 2 meses, 21 dias contados a partir de la suscripcion det acta de
inicio, 8in exceder el 31 de diciembre de 2016
Calided: Excelonte
Cumplimiento: Excelente /
Evaluacion de Provesdores 8/ s
Los ftems y cantidades recibidas fueron:
[ DESCRIPCION DE ACTIVIDDES O ALCANCE T REALIZADA | CANTIDAD ERVACION
: DENTRO DEL |Y/0 CALIDAD ES
___PLAZO
1.Acompafamiento y formacién en planss, Sl [Excelente
programas y politicas.con el tema de
envejecimiento y vejez y normatividad vigente,
incluida la Ruta de Atencién, Consejos Municipales
del adulto mayor, 14 municipios 1 bimestral
2 Articulacien con la Secretaria de Desarmrolio St Excelente
™ Social convocatoria Y vimiento a los
o compromisos del Comité Departamental de Adufto

Mayor, participacién interinstitucional y
representantes de las Organizaciones sociales. 1
bimestral
3. Talleres de formacién en lineamientos técnicos y s Excelente
acciones de Promocién y Prevencion, Funcionarios
a cargo de poblacion adulta mayor. directivos y
lpenonal cuidador de los centros de proteccion y|-
promocitn social del adulto mayor, 2 talleres por|
municipio.
lgatlllsm)
4. Capacitar, educar e informar sobre derechos y Si Excelents
dsberes en salud, inclusion social de personas
reconocimiento  positivo  del
pos de adultos

im

18 No. 13-17

. o -4 + . 'Jj“;.., i
- Gabermecion de Pargue Olaya Heners
PEX: 3308300 Ext. 328  www.risaralda.gov.co
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. DEPARTAMENTO DE RISARALDA
*  SECRETARIA DE BALUD .
GESTION JURIDICA ;
CONTRATACION
_CERTIFICADO DE CONTRATOS

RisaraldajA

Verde y emp

Version; 0 Vigencia 08-2014

B.Particlpacion en los Encusniros Nacion = 8i [Excelents
Territorio virtuales, convocados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, mensuat

7.Visitas de asistencia técnica y seguimiento para L] Excelents
el cumplimiente de Ia ley 1315 del 2008, Ceniros de
proteccion y promocidn social del aduito mayor 13
|municipios exceptuando Parglra

8 Realizar encuentros intergeneracionaies entre] si |Excelents
grupos de escolares, pertenecientes a escuelas
saludables y la red municipal de adulto mayor,
escolares, red municipal de adulto ‘mayor, 7 dej
catorce municipios que evidencien su disposicién

ra realizarios

8.Actualizer la situacién de saiud de la poblacion st Excelente
adulta mayor, 1_documento trimestral actualizado

Para constancia se firma el dia 13 dlas del mes de enero de 2017, se adhieren y anulan estamplilas.

()

OLGA LUCIA HOYO'S GOMEZ yd

%gi X RIVERA GONZALEZ
Supervisora
d

senryailo
L T P ETY

Gobamacibn de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 1317
Pereira - Risarakia
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
I akke Secretaria de Salud '
lisaralda L GESTION JURIDICA
&%M Gt e CONTRATACION
CERTIFICDO DE CONTRATOS
Version: 0 Vigencia: 08-2014

Que el Contratista Gerontologo Ney Holmes Ortega Chamorro con cédula de ciudadarifa
No. 16.540.330 expedida en Zarzal, ejecuts el siguiente Contrato:

Contrato:
Objeto:

Valor Iniclal dei Contrato:
Valor Final del Contrato:
Fecha de Iniclacién:
Fecha de Terminaclén:

Plaze:

Calidad:
Cumplimiento:

Otro:

- 100 %

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA:

No. 754 de 24 de enero de 2018
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GERONTOLOGO PARA EL  FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL DEL
PROGRAMA INTEGRAL EN SALUD PARA EL ADULTO
MAYOR, ORIENTANDO A LA PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y LA ATENCION DE LAS
NECESIDADES DE SALUD PROPIAS DE LA VEJEZ, EN I
LOS MUNICIPIOS DE GUATICA. QUINCHIA, BELEN DE] r hiie
UMBRIA, MISTRATO, MARSELLA, LA VIRGINIA Y f
PEREIRA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. y
$ 31.041.930 L
$31.041.930 e e
idefebeerode20t8 = - L ]
1 de diclembre de 2018~ ' v o A T
10 mases contados a partir dé ia suscripcion del.acta d
iniclo, sin que este exceda el 28 de diclembre de 2018, .
Em’.ﬂt’ S . L T TS 5 \.\.‘-

F R




GEPRRTAMENTO DE RIBARAL
Secretaria de Salud

iRis * ﬁ | © GESTION JURIDICA R
&Lsrm ‘ ‘ g | CONTRATACION

CERTIFICDO DE CONTRATOS
Vigencia: 08-2014

Versidn: 0

4

Wk s
L

Bnformativas sobre derechos y deberes en

mumciplo Y las que 8€
delmitédepmtamntal.

enn participacién  interinstitucional  y
ppresentantes de las  Organizaciones
Una reunidn bimesirsl.

Si

Excelente

R_ew talleres de formacion en
o técnicos y  acciones de
Pmpnoién da la salud y Prevencion, a los
ncionanos que tienen a su cargo poblacidn
aﬂu&a mayor, directivos y personal cuidador
@ los centros de proteccién y promecitn
oclal del adultc mayor de los municipios
de: Gudlica, Quinchfe, Belén de Umbria,
Mistratd, Marsella La Virginia y Pereira. Dos
tafleres por municipio. Total 14 talleres.

Si

Excelante

Rea&ar taheres de fommacion en|
antos  técnicos y acciones para la
imphmonuctén de la politica naclonal de
: milia. en cumplimiento a la tey 1361 de

2008 a DLS ESE vy organizaciones|

s de los tamas de familia, en log|
& mplos de Gudtica, Quinchia, Belén de|

mbria, Mistratd, Marsella La Virginia y
’; sira. Dos talleres por municipio. Total 14|

|2

Si

Excelente

Reaﬁzar capacitaclones educatlvas 5

salud, inclusién soclal y atenci6n integra
de personas mayores Y reoonoamnento
itivo del envejecimiento y la vejaz, dirigidos

- {a grupos: de adultos mayores como a otros
|actores sociales, y reforentes de adultos

. en los municipios de Guaética,
Puinchia, Belén de Umbria, Mistratd, Marsefia;
La Virginia y Pereira. Dos talleres po

1 icipios certificando como minimo 8

mdeeapas&adénmfomalporel

dapartemenfo en coordinacién con el grupo)

mdpl'meno de Ia secretaria de salud|

LLA.".J?"’ ISMaNE Tml Qmm - toomin e
: d formacion en eTamal
: de ios eventos masivos de per

3 Roal:

s, que sesn requaridos ‘en : ¢

de Guética, ‘Quinchia, Belén’ de;

raunicipios
Umbria, Mistraté, Marsella La Vi;omla y
Pateira Los que sean requerndos.

Excelente | L L.

7. org nizar y Parﬁdpar en los




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretarla de Salud

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICDQ DE CONTRATOS

Vtr‘l‘l&n: 0 .

: Vlggnc{a; 08-2014

Naclén - Territorio virluales que se realizan
mensualments, convocados por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social en los temas de
adulto mavor y polifica nacional de familia.

8. Realizar visitas de asistencia técnica y

ulmiento en los Centros de Proteccién
el

Si

Excelente

Social del Adulto

reglamentarias que sean

9. Realizar procesos
dos encuantros
municipio, entre
idealmente  pertenacientes
isaludables y la red

Mayor,

cumplimientc de ta ley 1315 de! 2009, ¥

para

requeridos

acuerdo ® la programacion establecida Y

de

acordadas con el supervisor designado.
de formacion en minimo|
Intergeneracionales por

grupos de escolares,
a escuelas
‘municipal del adulto mayor
en los municipios de Guética, Quinchia, Belén
de Umbria, Mistraté, Marsella La Virginia ¥y

S Excelente

10. en conjunto
situacién de salud de la

actualizado y uno

mayor, presentar un dogumen
final de diagnost

Pereira. Total minimo 14 encuentros
con el otro profesional en

gerontologla, actualizar trimestralmente la
poblacion

adulte
to trimestrat
co ala

_ Si Excelente

tarminacion del contrato.
1.

geguimiento a {as
Guéatica, Quinﬂhla,
Marsella La Virginia
implementacién del
capacitacion y el

ESE

4
PIC

Realizar una capacitacién y hacer
de los mun
Belén de Umbrla,

Pereira en
municipal.

icipioa de|
Mietratd,

Una|
segu_imiento que e8|

Si

la

f_rida r cada municlpio

informes solicitados d

esde el ministerio de
ealud y proteccion social u ofra entidad con|

vs o |autoridad en ol tema
T 3. pertcipar en las

desarrollar procesos de
MIAS y las RIAS por parte
Salud Departamental.

Las

convocatorias pars|
implementacion del
de la secretaria de
que sean

requeridas

de la Secrela

jas reuniones que sean
‘ coardinacion e grupo
funcional de promocién Social ydelaSad] - % Ly
Salud Dapartamental, Las| .

e sean co

Gobermacion de

Pereira - Risaraida

Sxicipar de fos COVED de [a Sooretarial -




Searstatia de Salug
F GRETION JURIDIGA
&gara . ? GONTRATACION
. - CHRTIFICDO DR €O
Varaion; 0 Vigencia: 082014

de Saiud convooadas por ol dres de wgilmciax
en sslud poblica, incluso unidades de andlisie

requerido. Departamental. Las dque sean
convocadas

en caso de ser necesario. Cuando ses| .

16. en conjunto con o oiro profesionsl en

Power Point un Informa fine! de las scciones
mis relevantes logradas durante la ejecucion
del contrato, logros y dificufiades. Incluyando
un informe final de los resullados del
RLCPCD, por municipio y departamento.
Prasentacion en formato de la gobernacién de
Riswralda

gerontologia, entragwr en formalo Word y| .

8

~Excelente

17. Entregar Informes mansusles y &l informe
fingl, sn medio magnético v fisico con todos los
soportes de realizacién de las actividades,

Si

Excelente

ﬁﬁi-,* i
OBSERVACIONES: El contratista cumplio con la adecuada ejecucién del contrato.

Para chnstancia se firma el dia 14 de diciemb‘ré de 2018, se adhieren y anulan




DEPARTAMENTO OE RISARALDA ]
Secretaria de Satud
l GESTION JURIDICA
Oobwracion e CONTRATACION
- . ' __CERTIFICADO DE CONTRATOS
Versién: 0 Vigencia: 08-2014
8 Realizar Ia convocatoria y participar en loa Encuentros
Nacién ~ Territorio vituales que sean convocados por al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en Jos temas de si Excelents
Aduito Mayor y Politica Nacional de Familia. Los que sean
convocados.
) .Rnnzarvlsl'tas&gmmlentn a los centros de|
proteccidn y promocidn soclal del adulto mayor “CPSAM” yi
Cantros Vida/Dia del adulto mayor, para ef cumplimlento de
ia Ley 1315 del 2008, Ley 1276 del 2009, Resolucién 065
de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal
reglamentarias que sean requeridos, de acuerdo af
programacién establecida y acordada. ariculadas en 8 Excelente

conjunto con el técnico adacrito a ja Secrataria de Salud del
programa de saneamiento ambiental y los referentes del
salud de los municlpios de Beién de Umbra, Mistratd,
Guétice, Quinchia, La Virginia, Marselia y Perelra. Las q
sean requeridas por las DLS o por la Suparvisidn,

10 En coordinacldn con i Profesional de -Infancla
Adolescencia, realizar procesos de formacién para la
reslizacion de los Encuentros Intergensracionsles en
los municipios de Belén de Umbria, Mistrat, Guidtica,
Quinchin, La Virginia, Marsslia y Pereira, entre grupos Si Excelente
escolares, ideaimenta pertenacientes al programa Escuelas :

Saludables, ia Red municipal del adulto mayor y de
escuelas de familia, Minimo un encuentro por Municipio.

31 En conjunto con el otro profesional adsctito &
Secrstaria de Salud del programa de Gerontologia,
actusiizar |a situaciSn de salud de Ia poblacién adulta mayor s| Excelents
ddnmmm,hfwmuilmluddolmtnymo

actusiizado a la ierminacin del mismo. : : '

Goberacibn de Risaralkda - Parque Olays Rérvera Calle' |9 No. 1347 -+ -
PBX: 3398300 Ext. 328 www.risarslda.gov.co e e
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

':f:,) g”GESTloN Jﬁmnch

CONTRATACION -

CERTIFICADO DE CONTRATOS

i

Versién: 0 . |Viganda: 08-2014

seguimiento.

reunjones que sean requeridas. Plan de Accién con

T e
14 Reaiizar talleres de formacidn en lineamlentos

Adulto Mayor y hacer seguimiento a los:campromisos de su|
Plan de Accidn con participacién” interinstitucional” y{
representantes de las organizaciones soclales, ' Las|

técnicos ¥y acciones de Promocién y Prevenciéh a loa
funcionarios que tienen a su cargo la poblacién adufts
mayor, directivos v pamoréial culdador de loa centros de
y promocién soclal del adutio ma YCP3AM -
CEVI", de los municipios de Belén de Umygia. Miﬂrah'z
Guélica, Quinchia, La Virginia, Marsella y Persira. Dos
talierss por munioipio. Total 14 telleres, = '

i

sl Excelente

5 Reaiizar Tallerss ds Tormacian en lnoamiantos 156nIc0s

Famila ESES, CPSAM y CEVI, y organizaciones
responsables de ios temas de Familla, en los municiplos
de Belén de Umbria, Mistratd, Guética, Quinchia, La
Virginia, Marsella y Pereira. Dos talleres por municipio. Total

acclones para la implementacién de la Poiftica Nacional dej.

si Excelente

H
The

14 tajlares. ST I

8 Arlicular con profesionales del Programa Cronicas noy

trasmisibles de la Secretaria de Salud, la realizacién de|

capecitaciones educativas e informativas en conocimientc Bt s
gobre: Derechos y deberes en salud, inclusién social} - ¢ - -

envelecimiento  activo, atenclén integral de persones N ER

mayores Yy reconocimlento positivo del anvejecimiento v ia R , -

vejez, dirigido a personas adultas mayores, actores sociales
y referentas de los programas de adultos mayores en los
municiplos de Belén de Umbria, Mistratd, Guética, Quinchia,
La Virginla, Marsefla ¥ Peraira. Dos tefleres por municiplo.
Certificando como minimo 8 horas de capacitacin ho formal

por el departamento en ‘coordinacién con el grupoy.

interdiscipliserio de la spcrataria p de selud deperiam
Total14 tallereds - cxp o U & v
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Lo - DEPARTAMENTO DE RISARALDA
' Secretaria de Salud
Risaralda ' " GESTIONJURIDICA
Varde y smprendadora ] 1.’ Oobmmacion de - CONTRATACION
Caate i a CERTIFICADO DE CONTRATOS J—
Versién: 0 - _{Vigencia; 08-2014 —
SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA:

Que la contratista NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO, identificado con cédula de cludadania
No. 16.540.330 expedida en Zarzal Valle, ejecuté el sigulehte Contrato:

~N Contrato N*: No. 0973 del 2 de abril de 2019
i Objeto:
. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALEE PARA EL FORTALECIMIENTO

INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL DEL PROGRAMA
INTEGRAL EN SALUD PARA EL ADULTO MAYOR, COMO PARTE DE
LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN LOS
MUNICIPIOS DE BELEN DE UMBRIA, MISTRATO, GUATICA,
QUINCHIA, LA VIRGINIA, MARSELLA Y PEREIRA DEL
DEPARTAMENTO DE RIBARALDA '

Valor Inicial del Contrate:  $28.297.622
Valor Final del Contrato: $ 28.207.822

. Fecha de iniclacién: . 2deabrilde 2019 - .
Fecha de Terminacién: ' 27 de diclembre de 2019 ,
Plazo: _ 8 meses contados a partir del acta de inidio, sin exceder el 27
, de diciembre 2010~ -
Calldad: 4 EXCELENTE
Cumplimiento: EXCELENTE

Evaluacion de Proveedores: N/A

Los items ¥ cantidades recibidas fueron:

OBSERVACIONES

Gobemacién de Risarakla - Parque Olays Herrerd Callo19'Noi:13:17 75
PBX: 3398300 Ext. 328 www.risaralds.gov.co Do gy RS 0 Vo i ALT
Persirs - Risaralds '




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
_ Secretaria de Salud
Risaralda : ' GESTION JURIDICA
Verde y emprendedora Jf o . CONTRATACION
N ‘ S CERTIFICADO DE CONTRATOS
Version: 0 . Vigencle: 08-2014
|

14 Apoyer a las administraciones municipales respeacto
rla creacidn de los Consejos Municipates del Aduito Mayor,
mom;d; de panl:ltgaﬁn comunitaria y ladvaedurla a o

of conce ostampliia pare ol blenestar Excel
adulto mayor, en los munklipios de Belén de Umbria, : Si. onte
FMislraté. Guatica, Quinchia, La Virginia, Marsetia y Peareira.
Producto: Una Red por Municipio.

15 Bajo ia coordinacion del supervisor asignado, Apoyer
1a elaboracién del el 100% de los informes solicitades deade)

el MSPS u otra entidad oon autoridad en el tema. 9 Excelente

6 Asistifr a las reuniones que sea convecado por la
coordinacién del grupo funclonal de Promocion Soclal y de| - - :
lie Secreteria de Salud Depaitamental. Las qus 'sean| Sl Excelente

17 En conjunio con el otro profesional en Gerontologia,| =+ - -
entregar en formato Word y PowerPoint un informe finai dey. -
las acciones més relevantes logrades durante fa ejecucion
del contrato, . logros, ratos, dificultades y nimero de sl Excolente
|personas_ stendidas, por municipio y Departamento. .
Presentacién en formato de la Gobemacion de Rissralda.

18 Entregar Iinformes mensuales y ot informe final, en| .
medic magnético y fisko con todos los soportes de| .
realizackn de las wnctividedes, actas de aalstancia, . .
constancias de visita, fotografias y demés spportas que 88 oo Exoelente
ge“em , 1 T B PR

e

e I

OBSERVACIONES: El contratista cumpli6 a cabalided ‘con fas Sbilgacicnes dei contrato.

*

' para constancia s8 firma @ los 30 dias dei mea de’ diciembre de 2019, se adhieren y anulan
osamplles. oo o
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NIT. 816007705-6

PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

SEDE | km. 10 VIA ARMENIA FINCA SANTA MARIA CEL 3234591722, SEDE Il KM. 8 VIA ARMENIA FINCA DULCINEA.
EMAIL: elabuelodivinopastor@live.com



JOHN EDUAR ROJAS VARGAS

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos Completos:

JOHN EDUAR ROJAS VARGAS F

Teiéfonos de Contacto: . -
Cel. 3127045354 (Whatsapp) -

e

Correo Electronico:

| ‘h

PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacién con especializaciéon en
Gerencia del Deporte y Ia Recreacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Experiencia en trabajo social, especiaimente en comunidades vulnerables con
entidades tanto publicas como privadas durante mas de doce afios.

Docencia en Gestidn y entrenamiento deportivo, y competencias transversales.

Experiencia en entrenamiento deportivo, rehabilitacion y coordinacion de programas
de habitos y estilos de vida saludables.

Conocimiento en el area de sistemas.

Con actitud positiva, creatividad y liderazgo, con la destreza para realizar trabajo en

equipo, facilidad para comunicarse, transmitir informacion e interactuar con el cliente
interno y externo en ias organizaciones.




ESTUDIOS PROFESIONALES

Octubre de 2016 Especialista en Gerencia del Deporte y fa
Recreacion
Universidad Tecnoidgica de Pereira
Pereira, Colombia

Julio de 2013 Profesional en Ciencias del Deporte y la
"~ Recreacion

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Pereira, Colombia

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Diciembre de 1998 Bachiller industrial

Colegio INEM “Felipe Pérez”
Pereira, Colombia

DIPLOMADOS, CURSOS, SEMINARIOS Y/O CONGRESOS

Seminario Estrategias didacticas en la formacién
para el trabajo y el desarroflo humano
CEDENORTE

Mayo 2019

Intensidad 10 horas

Curso Herramientas de Diagnostico participativo
Unién temporal Universidades del Nororiente 2017
Septiembre 2018

Intensidad 30 horas

Curso Formacién a formadores

Unidn temporal Universidades del Nororiente 2017
Septiembre 2018

intensidad 30 horas

Diplomado “Atencién al Adulto mayor”



CEDENORTE Institucion para el trabajo y el desarrollo humano
Diciembre 4 de 2017
intensidad 160 horas

Diplomado “Gerencia Publica”.

Escuela Superior de Administracién Puablica - ESAP
Del 23 de Julio al 29 de Octubre de 2014
intensidad 80 horas )

Diplomado “Técnicas en Programacién Neurolingtiistica”.
JPB, Consultoria en Sistemas de Gestién

Del 8 de mayo al 30 de junio de 2014

Intensidad 120 horas

Diplomado “Educacién Puablica Construir y Transformar”.
Escuela superior de administracién pablica - ESAP

Del § de marzo al 18 de junio de 2014

Intensidad 80 horas

Curso “Politica PUblica y Gestion Social, con énfasis en Mujer,
Familia, infancia, Juventud y Promocion de los Derechos
Sexuaies Reproductivos”

Escuela Superior de Administracion Puablica - ESAP

Del 1 al 29 de agosto de 2013

Intensidad 40 horas

lil Congreso Nacional en “Gerencia y Derecho Deportivo Colombiano”
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Del 1 al 3 de Septiembre de 2011

Intensidad 30 horas

Xl Semana del “Deporte y la Recreacion para la Salud” y 1 “Congreso Internacional
de Actividad Fisica”

Universidad Tecnoltgica de Pereira
Del 21 al 24 de Junio de 2012
Intensidad 40 horas

|- Simposio internacional de Gestién Deportiva
Politécnico Jaime Isaza Cadavid de Medellin
Del 5 al 7 de Mayo de 2011
intensidad 24 horas

Seminario Excelencia en el Servicio al Cliente
COPIDROGAS Pereira

Noviembre 2 de 2003

Intensidad 8 horas

Escuela de Animacion Sociocultural “Animando las ansias de volar’




Corporacion “Déjalo Ser” y Fundacion “Vida y Futuro”
Junio 15 de 2001

intensidad 120 horas

| Escuela de Animacién Juvenil “Desarrollo a Escala Humana, Animacion
Sociocultural y Gestion, Aplicados a la construccion Personal”

Programa Clubes Juveniles Convenio ICBF- ACJ -~ YMCA Risaralda
Noviembre 28 de 1998 i ‘

Intensidad 60 horas

EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA DE PEREIRA

Septiembre 2018 - Diciembre 2019

Cargo: Educador Actividad fisica

Logros: Procesos de educacion y terapia fisica con adultos mayores ubicados en
la ciudad de Pereira i

Jefe inmediato: Luis Fernando Salazar

Teléfono de contacto: 3164657914

Direccion: Carrera 7 No. 18-55 Pereira, Colombia

CEDENORTE PEREIRA

Febrero 2017 — Actuaimente

Cargo: Docente Técnico en Gestién y Entrenamiento Deportivo

Logros: Docencia Técnico laboral por competencias en las areas de gestign y
entrenamiento deportivo y competencias transversales

Jefe inmediato: Juan Raul Toro

Teléfono de contacto: 3024148797 - 3012200134

Calle 35 No. 61-03 Pereira, Colombia

ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR

Noviembre 2016 — Actualmente

Cargo: Profesionat en Ciencias del Deporte y la Recreacién

Logros: Actividades encaminadas a la salud y el bienestar det adulto mayor bajo la
proteccion y el cuidado del hogar

Jefe inmediato: Maria Rosalba Pérez Gonzalez

Teléfono de contacto: 3294054 - 3117992225

Direccién: Av. Rio No. 27 — 68 Peteira, Colombia

Motivo de retiro: Terminacion del contrato



UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE 2017

Noviembre 2017 —- Septiembre 2018

Cargo: Coordinador local Pereira y La Virginia

Logros: Coordinacion de cogestores sociales para los municipios de Pereira y La
Virginia, en el marco de la estrategia Red UNIDOS, que realiza procesos para la
superacion de la pobreza extrema

Jefe inmediato: Luz Andrea Parra *

Teléfono de contacto: 3132922471 ¢

Direccion: Km 1 Via Bucaramanga Campus Principal Cludad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander

Motivo de retiro: Terminacion de la Unidn temporal

ALCALDIA DE PEREIRA

Abril 2016 - Diciembre 2017

Cargo: Educador Actividad fisica

Logros: Procesos de educacion y terapia fisica con aduitos mayores ubicados en
la ciudad de Pereira

Jefe inmediato: Luis Fernando Salazar

Teléfono de contacto: 3164657914

Direccion: Carrera 7 No. 18-55 Pereira, Colombia

Motive de retiro: Terminacion del contrato

CONSORCIO ESCUELA GALAN ~ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Febrero 2016 - Mayo 2016

Cargo: Cogestor Social

Logros: Acompafiamiento familiar y comunitario a familias en situacién de pobreza
extrema en el marco de la estrategia Red UNIDOS en el municipio de Santa Rosa
de Cabal

Jefe inmediato: Eugenio Merlano de la Ossa
Teléfono de contacto: 3343886 Ext. 189
Direccion: Calie 12 No. 8 — 55 Bogota, Colombia
Motivo del retiro: Terminacion del contrato

UNION TEMPORAL UNIDOS POR RISARALDA

Febrero 2012 - Qctubre 2015

Cargo: Cogestor Social Profesional

Logros: Acompafiamiento familiar y comunitario a familias en situacion de pobreza
extrema en el marco de la estrategia Red UNIDOS en la ciudad de Pereira y
apoyo en la gestion del coordinador local.

Jefe inmediato: Luz Adriana Restrepo Jurado

Teléfono de contacto: 3187882163

Direccion: Carrera 6 No. 26-54 Pereira, Colombia

Motivo del retiro: Terminacién del contrato




SINTRAEMSDES PEREIRA

Enerc 2010 - Diciembre 2015

Cargo: Instructor Deportes y Salud

Logros: Orientacion deportiva, recreativa y de salud a los afiliados al Sindicato de

Trabajadores de las Empresas de Servicios Pubticos Domicifiarios —
SINTRAEMSDES vy sus familiares

Jefe inmediato: Enue Vasco Montes

Teléfono de contacto: 3192895162 °

Direccion: Calie 35 No. 5b 27 Pereira, Colombia
Motivo del retiro: Terminacién del contrato

COMFAMILIAR RISARALDA

Febrero 2009 - Noviembre 2011

Cargo: Cogestor Social Técnico ]
Logros: Acompafiamiento familiar y comunitario a familias en situacién de pobreza \J/
extrema en el marco de la estrategia Red JUNTOS en ia ciudad de Pereira :
Jefe inmediato: Julie Johana Sarmiento

Teléfono de contacto: 3135600

Carrera 6 No. 26-54 Pereira, Colombia

Motivo det retiro: Terminacion del contrato

CORPORACION VIGIA CIUDADANA
Agosto 2013 - Septiembre 2016
Cargo: Coordinador salud comunitaria

Logros: Promocion salud comunitaria con poblacion vulnerable de la ciudad de
Pereira :

Jefe inmediato: Angela Viviana Roncancio
Teléfono de contacto: 3136486444

Direccion: MZ J CS 3 Hamburgo Pereira, Colombia
Motivo del retiro: Terminacion del contrato

CORPORACION PREJUVENIL Y JUVENIL MYLENIUM : U
Junio 2003 - Marzo 2008

Cargo: Animador sociocuitural

Logros: Procesos sociales con comunidades vulnerables de la ciudad de Pereira
Jefe inmediato: Willian Alexander Callejas

Teléfono de contacto: 3118928744

Direccidén: Casa de la Juventud Pereira, Colombia

Motivo del retiro: Terminacion del contrato

r.



COPIDROGAS.PEREIRA

Octubre 2000 — Mavye 2008

Cargo: Separador en el area de bodega

Logros: Coordinacion en et despacho de medicamentos y productos a diferentes
ctudades dei pas ‘

Jefe inmediato: Carlos ivan Méndez

Teléfono de contacto: 3172070

Direccion: Cerritos, entrada 5 lote 1, sector San Marcos Pereira, Colombia
Motivo de retiro: Voluntario

REGISTRADURIA PEREIRA

Junio 2000 - Junio 2000

Cargo- Auxiliar Administrativo

Logros: Proceso de inscripcion de cédulas en la ciudad de Pereira
Jefe inmediato: Luis Eduardo Lépez

Teléfono de contacio: 3365443

Direccidn: Av. 30 de Agosto No. 42-25 Pereira, Colombia

Motivo de refiro: Terminacion de contrato

REFERENCIAS LABORALES

Luis Fernando Salazar

Coordinador Programa Centro vida Alcaldia de Pereira
Teléfono: 3164657314 *

Pereira, Colombia

Juan Raul Toro

Director de escuela CEDENORTE sede Pereira

Teléfono: 3450505 - 3024148797 — 3012200134-3045584343
Pereira, Colombia

Maria Rosalba Pérez Gonzalez

Directora y Representante legal Asociacion hogar del abuelo Divino Pastor
Teléfono: 3117992225
Pereira, Colombia

Luz Andrea Parra

Coordinadora zona 6 Union tempbral Universidades del Nororiente 2017
Teléfono: 3132922471

Pamplona -~ Norte de Santander

Eugenioc Merlano de Ia Ossa

Representante legal Consorcio Escuela Galan — Universidad L& Gran Colombia
Teléfono: 3343886 Ext. 189

Bogota, Coiombia




Luz Adriana Restrepo Jurado

Coordinadora local Unidn Temporal UNIDOS por Risaralda
Celular: 3187882163

Pereira, Colombia

Maria Enue Vasco Montes

Coordinadora Deportes y Salud SINTRAEMSDES Pereira
Celular: 3192895162 - 3002658512 !

Pereira, Colombia

Angela Viviana Roncancio Claviio |
Representante iegal Corporacién Vigia Ciudadana
Celular: 3136486444

Pereira, Colombia

William Alexander Callejas Tobdn

Representante Legal Corporacién MYLENIUM
Celular: 3118928744

Pereira, Colombia

Carlos Ivan Méndez

Coordinador en el area de bodega Copidrogas Pereira
Tetéfono: 3172070

Pereira, Colombia

REFERENCIAS PERSONALES

Marlen Cristina Rojas Trejos
Técnico Uno Area financiera U.T.P.
Celuiar: 3174246179

Diana Maria Rojas Vargas
Teleoperadora ATENTO
Celular: 3013150477

Alejandro Cardona Quiceno

Lider de Proyectos CLARO Pereira
Celutar: 3103080121

Pereira, Colombia ¢

Diego Armando Estrada Villada
Consultor de Ingenieria

Fijo: 3366736

Celular: 3155138038

Pereira, Colombia




JOHN EDUAR ROJAS VARGAS
C.C. 9.873.443 de Pereira - Risaralda

*NOTA: Para efectos iegales hago constar que la informacion suministrada en esta hoja de vida es
totalmente cierta. {Articulo 62. numeral 1. C. S T) Puede ser verificada en su totalidad.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4, Numero de formulario 141153578949

'\1 2 ZJIYIl?lll 9

——
N

ot

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceién seccional 71: Buzdn elecirinico
9 8 T 3 4 4 3| 8 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6 |
e L
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyerte 25. Tipo de documento 26. NUmero de \dentificagisn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9873443
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento {.50 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 'Pereira 00
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33 Primernombre  |34.Ctios nombres
ROJAS VARGAS JOHN EDUAR
'35. Razén saocial 7 ~ S ~ -
36. Nombre comercial i 37.Sige
. ST b . 8
UBICACIGN
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 | Pereira 00
41, Direccion principal S
MZ 3 CA1 BRR POBLADQ SEGUNDA ETAPA
42. Correo electrénico jhonedwardrojasunidos@gmail.com =
43. Codigo postal lu.méfonc—1_ 2 3127045 35 445 Teléfono 2 316556441
CLASIFICACION
Acﬂvi.:ac! nmnémica Ocupacién
Actividad principal I Acd\ndvd sTLunuana Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
0010]120100115|L730'|20160115 ; | ] L L

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1oz 3 4 s 8 7 e_a‘m " 12
soala 9| | | | | 1 o | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

9 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L \ l \ L l ‘ { 1 I I 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Cdigo —d - e | |57.Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NN oo g |
IMPORTANTE:SlnporhticiodnlalcmdheclonuaqunhayaIugar.hinluipclbnendnnuiswﬂnimTrlbubrin-RUT-\hndnﬁ sigencia indefinida y en ia no se exigird su
~ Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos St D NO 60. No. de Folics: [j

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel. an los procedi admir
sancionaltorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ROJAS VARGAS JOHN EDUAR
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2025 09:13:45
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La Repuablica de Colombia
Vv en su num‘bre

El Instituto Nacional de Educacion Media Diversificada

INEM " Felipe Pérez " de Percira

Aprobado por Resoluciones Numeros 15891 del 17 de Octubre de 1984 emanada
dcl Ministerio de¢ Educacion Nacional v No. 549 del 4 de Octubre de 1995
emanada de la Scerctaria de Educacion del departamento de Risaraida .

Confiere a

John Eduar Rojus Wargas

T.1. 820317-11548 Pereira

El Titulo de

'BACHILLER EN INDUSTRIAL
MODALIDAD CONSTRUCCION

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondiente al nivel de educacion media
vocacional, segan los planes v programas vigentes

Pereira, Diciembre 19 de 1998
Registro Interno libro No. { Falio __¥6 Acta No. 4o Fecha Q/& / &? &

M Pulido W ~Olga del Carmen Morales Restrepo
L4

ctor g Yicerrector Administrativo
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Liberiag y Orosn
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnolégica de Pereira

CONFIERE EL TITULO DE

Profesional en @iencias del Bepurte y la

mamm

Jakn '@hfnarh Rojus Hargas

identificado con 9873443
mmwmmmmmmmmm
En testimonio de ello le otorga el presente

Enlaciudad de Pereiraatos 12 diasdeimesde Julio de 2013
/ /\ ﬂ et

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANOTADOEN &, FOUON 19 R.20

DEL UBRO DE DIPLOMAS. 7
Peteita 12de  Julte de 2018

24629

S L



Universidad
Tecnoldgica
de Percira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR ODE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 25898

En la ciudad de Pereira. Departamento de Risaralda. Repiblica de Colombia, a los doce (12) dias del
mes de Julio de dos mil trece (2013), se cumpli6 ¢l acto de graduacion de JOHN EDWARD ROJAS
VARGAS. con cédula de ciudadania N° 9873443, Presidio el acto el Doctor LUIS ENRIQUE
ARANGO JIMENEZ, Rector de la Universidad y actué como Secretario ¢l Doctor CARLOS
ALFONSO ZULUAGA ARANGO. Secretario General. El Doctor DIEGO OSORIOG JARAMILLO,
Director del Centro de Registro y Control Académico informdé que el aspirante termind sus estudios en el
Ao dos mil trece (2013) Primer Semestre y obtuvo un promedio de grado de Tres Coma Nueve (3.9).
El Rector de 1a Universidad le confirié el titulo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y
LA RECREACION, por medio de Ja Resolucién N° 1499 del 08 de Julio de 2013 y autorizo este acto
por haber cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos y aprobado todas las asignaturas del
plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tom6 ¢l juramento al graduando v le hizo entrega del
diploma que lo eacredita como PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA

RECREACION. Titulo aprobado por el Consejo Superior mediante el Acuerdo Namero 9 del 05 de
Agosto de 1996, con Codigo SNIES 268.

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta.

I} Rector , Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de la Facuitad, Fdo. JUAN CARLOS MONSALVE BOTERO

1:l Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotade al Felie  19.R-20  Libro Registro Diplomas N: 7 12 de Julio de 20613

ks fiel copia tomada del original a los.doce (12) dias del mes de Julio de dos mil trece (2013)

NOTA: Esta acta carece de valider sin ci scllo seco del Centro de Registro y Control Académico de ia Universidad

F e allialian Ao Do e



La Universidad Tecnologica de Pereira

CONFIERE EL TITULO DE
A

Identificado con eV L
Quien cumplié satisfactorianiente los f'eqmgézzga%ﬁ;émims exigidos,
En testimoniy de oflo 18 tlorga el preseite

Enla cludad de Perpira a los 21 tias del mes de Octubre de  » 016

VicerretBF Académi

3 T x
sechetany Crencral . Pise i&.‘-mm de Ky
| y Comtro! AcaddNgh

b
\

ENIVERSIDAD '!f"?.iifkﬂ—)l,()ﬂ';i A DE PEREIRA
ANQTADOENELFOLION  gg a9
DEL LBRODEDIPLOMAS 4

32951
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ACTA DE GRADO

LA DIRECTORA DE REGISTRO Y CONIROL ACADEM! CO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CRERTIFICA: Que en ¢f libro de Actas de Grado de la Universidad
ligura la sigoicnie: ACTA DE GRADO N° 34182

Iin la ciudad de Percira, Departamento de Risam!du, Repiiblica de Colombi, a tos veintiuno (21) dias

del mes dc. Octubre de dog mil dieciseis (2016} Sc cumplié el acto de graduacion de JOHN EDUAR
ROJAS VARGAS, con cédula de ciudadenia N° 9873443, Presidié el aclo el Doetor LUIS

FERNANDG CAVIRIA TRUNLLO, Rector de la Universidad y actud como Secretaria la

Ductora LILIANA ARDILA GOMEZ, Secretaria General. la Doctora YETSIKA NATALIA VILLA
MONTES, Dircctora det Contro de Registro y Contro! Académico informé que el aspirunte ternying sus
estucios on ¢l Afio dos mit dicgiseis {20786} Primer Semestre y obtuvo un promedio de grado de Cuatro
Coema Cinco (4.5). El Rector de la Universidad le confind ¢l tiulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
DEL DEPORTE Y 1A RECREACION, por medio de la Resolucién N 3699 del 11 de Octébre de 2016
¥ aulorizd este acte por haber cumplido ¢ graduando con todos lus requisitos exigidos y aprobado fodas
1

as asignaturas del plan de estudios correspondicnic. El sefior Restor tom ) Juramente al graduando v

le hizo entrega del diploma que to acrodita como ESPECIALISTA EN GERIENCIA DEL DEPORTY

LU

LA RECREACION. Thylo aprobado por ¢! Consejo Superior medianic el Acuerdo Nomers 66 de! 15 de
Dicivmbre de 2009, con Codigo SNIES 90463,

En constancia do io anerior sc cxpide y firma Ia presente Acta,

1 Reetor . Fdo. L.UIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
El Decano de ta Facultad, Fdo. RODOLFO ADRIAN CABRALES VEGA ‘
La Sccretaria Genera!, Fda. LILIANA ARDILA GOMEZ .

Anourlo at Folio 58,1{-3 Libro Regisiro Diplomas N:7  2) de Octubre de 2016

Lis ficl copia tomuda del original 2 fos veintiune (2‘) dias del mes de Octubre de dos mil digeiscis
(2010)
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La Universidad Tecnolégica de Pereira

Universidad CERTIFICA QUE

Tecnologica JOHN EDUAR ROJAS VARGAS
de Pereira D.I 9873443

Asistid a la ~X1 Semana del Deporte v la Recreacion para la Salud™ y ul *1
Congreso Internacional de Actividad Fisica™ realizado en Lxpofuturo, los
dias 21. 22, 23 v 24 de Junio de 2012. Con ung intensidad horaria de 40 1loras.
aprobado en ¢l Conscjo de Facultad. segiin  Acta N°® 008 del R de Mavo de
2012,

Académico

Director Registro v Cont
i tos 24 dias del mes de Junio de 2012

En constencia se firma en la ciuda




Universidad Francisco
de Paula Santander
Vigitada Minadusacisn

UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENT
2017, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD
FRANCISCO PAULA DE SANTANDER

Hacen constar que:

JOHN EDUAR ROJAS VARGAS

Con documento de identidad niimero:

9.873.443

Particip6 en el Curso
Herramientas de Diagnéstico Participativo
En el marco de las Jornadas de Fortalecimiento de Habilidades para el
Acompaniamiento Familiar y Comunitario de la Estrategia Unidos

Con una duracion de treinta (30) horas. (14 presenciales y 16 virtuales)
/../
Wilmer Alexander Isidro Correa

Gerente General U. T. Universidades del
Nororiente 2017




CIUDAD PEREIRA
REFERENCIA VERSION 1
CONSULTORES FECHA 25-09-2025
GARCI=
Pereira, Risaralda
25 septiembre 2025

A quien pueda interesar.

Por medio de la presente hacemos constancia de que el sefior JOHN EDUAR ROJAS

VARGAS con CEDULA ntimero 9873443 de LA ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO

™ DIVINO PASTOR con NIT 816.007.705 ~ 6, asistié a la formacién de ATENCION EN

‘ EMERGENCIAS, PRIMER RESPONDIENTE EN EMERGENCIAS Y MANEJO DE
ELEMENTOS DE EMERGENCIA con una duracion de 36 Horas.

El documento se expide el 25 septiembre de 2025, por pedido del interesado.

Agradeciendo de antemano la atencifﬁi

=

Direccién: Zona Industrial La Macarena Bodega # .16.=
Correo: consultores.garcif@gmail.com
Teléfonos: 312 841 7707

“ CONSULTORES

GARCIF

\ Nit. 1088023308-3

il

I

ONGARCIA CIFUENTES

Magifter Sistemas Integrados De Gestién

Espgcialista En Gerencia Seguridad ¥ Salud En El Trabajo
Esplecialista En Auditoria En El Sector Salud
Adjministrador De Negocios Internacionales

Auditor Interno 1S0. 9001 - I80.14001 - 1SO.45001
Licencia Numero: LPSST 1797-19.

Es nuestro mayor compromiso...




e POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID
Una nueva visién para una meva época

Participé como asistente en el 1er ssmposio INTERNACIONAL de

GESTION DEPORT VA
con una intensidad de 24 horas, realizado en Medeilin
los diag 05, D6 y 07 de Mayo de 2011

Lo

Guillermo Leén Zaphta Montoya

Diroctor GESTAS




- Asistié al “fIf Congreso Naciona! en Gereﬁcla y Derecho _ ort
 Cultural Lucy Tejada, los diasl, 2 ¥3. dae Scpﬁemmewzoz 1, Con unn mtermdad de 30 hms

JHON EDWARD‘ROJAS VARGAS

NIOS?M
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Shon Edward Roar Vargas

Cédula de Ciudadania No ~=57 344

Participd en-ei Diplomado de:

“EDUCACION PUBLICA CONSTRUIR Y
TRANSFORMAR”

Realizadc an & municipio de Dosquebradas, del 05 de Marzo af 18 de Junio dal 2014, con una mensidad de Uchenta i4): horas
Expedido en Dosquebradas, ef dis 18 de Junio dei 2014

B L TE A TEFERSTR) S0 M £ LT 1t ok

ALVAROQ LAZAR GONZALEZ

sacicy Tenitonial ESAP



Consultoria en Sigstemas de Gestign

Jhon Edward Rojas Vargas

Participo y Aprobd el Diplomado en

. Técnicas de Programacion Neurolingiiistica

con una intensidad de 120 horas,
desde el 8 de mayo hasta el 30 de junio de 2014.

JoséAdesls Digz Corrales
Facilitador

__Facilitador




Universidad Francisco
de Paula Santander
Vigitada Mireducaciin

A.A UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIEN
2017, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD
FRANCISCO PAULA DE SANTANDER

Hacen constar que:
JOHN EDUAR ROJAS VARGAS

Con documento de identidad niimero:

0.873.443

Participo en el Curso
Formacion a Formadores
En el marco de las Jornadas de Fortalecimiento de Habilidades para el
Acompafiamiento Familiar y Comunitario de la Estrategia Unidos

Con una duracién de treinta (30) horas. (14 presenciales y 16 virtuales)

T ———————————it

-
—

7N

Wilmer Alexander Isidro Correa
Gerente General U. T. Universidades del
Nororniente 2017
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CERTIFICA QUE:
' JOHN EDUAR ROJAS VARGAS
Identificado con CC 9.873.443

' Particip6 en la capacitacion:
ATENCION Y MANEJO DE ELEMENTOS

DE EMERGENCIAS
- Con una intensidad de:
Se firma a los 23 dias del mes de Febrero de 2018
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UAR ROJAS VARGAS

Idanliﬂmdo con C.C.9,873,443 dé Pereira (Risaralda).
'ASISTIO AL SEMINARIO DE:

. DESARROLLO HUMANO.
m wa intensidad de 10 horas de educacion continue,
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EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
EL GRUPO DE INVESTIGACION GESTAS Y

LA FACULTAD DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFIC

AN LR

JONN EDWARD ROJAS VARGAS

asistente vn =

las chas N5 e,

do Ruiz Ramirez
AR Y L | . .

* ' .

C.C 98134483

de

GESTION DEPORTIVA

o UNG inters.dad e da

AW renb et o
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Guillermo tmwnjiza Montoya
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NIT. 816007705-6

LA ASOCIACION HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR

CERTIFICA:

#

Una vez revisado el archivo que reposa en ¢l HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR, se¢
constat6 que el sr JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificada con cedula de ciudadania
No0.9.873.443 expedida en PEREIRA (RISARALDA) con el cargo profesional en ciencias
del deporte y la recreacién, direccién poblado II mz 3 cs 1 tel. 3127045354 ha ejecutado

el siguiente Contrato:

Contrato No.:

OBJETO

Valor Mensual del Contrato;

Valor Total del Contrato:
Fecha de Iniciacién:
Fecha de Terminacion:

Plazo:

7442 del 30 de NOVIEMBRE del 2022

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
financieros, para brindar atencién integral a la
poblacion adulta mayor en desproteccién social y-
familiar a través de los Centros de Bienestar ubicados
en el Municipio de Pereira.

$2.584.839

$ 25.676.067 '
30 de noviembre de 2022

27 de septiembre de 2023

nueve (9) meses y 27 dias contados a partir de la
fecha de suscripcién del contrato

Para constancia se firma el dia 29 del mes de septiembre de 2023

Atentamente,

I\-iaria Rosalba Pérez %onzales

Directora Y Representanta Legal

SEDE 1 km. 10 VIA ARMENIA FINCA SANTA MARIA CEL 3127800158, SEDE 1l KM. 8 VIA ARMENIA

FINCA DULCINEA.

EMAIL: elabuelodivinopastor@live.com




ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR
NIT. 816007705-6

LA ASOCIACION HOGAR ABUELQ DIVINO PASTOR
CERTIFICA:

*

Una vez revisado el archivo que reposa en el HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR, se constatd que
el sr JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificada con cedula de ciudadania No.9.873.443 expedida
en PEREIRA (RISARALDA) con el cargo profesional en ciencias del deporte y Ia recreacién,
direccion poblado II mz 3 cs 1 tel. 3127045354 ha ejecutado el siguiente Contrato:

Contrato No.: 1560 del 04 de marzo del 2024

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos ¥y
financieros, para brindar atencién integral a la poblacién aduita
mayor en desproteccion social y familiar a través de los Centros de
Bienestar ubicados en el Municipio de Pereira.

Valor Mensual del Contrato: $ 3.600.000

Valor Total del Contrato: § 26.040.000

Fecha de Iniciacién: " 04 de marzo de 2024

Fecha de Terminacion: 10 de octubre de 2024 g

Plazo: nueve (7) meses y 7 dias contados a partir de la fecha de

suscripcién del contrato
Para constancia se firma el dia 07 del mes de enero de 2025

Atentamente, '

Maria Rosalba Pérez Gonzales ,’

Directora Y Representante Legal

SEDE | VEREDA GUACARI! KILOMETRO 10 VIA ARMENIA FINCA SANTA MARIA CEL 3117992225, SEDE1IKM. 8
VIA ARMENIA FINCA DULCINEA. )
EMAIL: elahueladivinonastor®live.com




ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR
NIT. 816007705-6

LA ASOCIACION HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR
CERTIFICA:

Una vez revisado el archivo que reposa en el HOGAR ABUELO DIVINO PASTOR, se constatd que
el st JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificada con cedula de ciudadania No.9.873.443 expedida
en PEREIRA (RISARALDA) cor el cargo profesional en ciencias del deporte y la recreacion,
direccién poblado I1 mz 3 cs 1 tel. 3127045354 ha ejecutado el siguiente Contrato:

Contrato No.: 6031 del 24 de OCTUBRE del 2024

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos Yy
financieros, para brindar atencioén integral a la poblacién adulta
mayor en desproteccion social y familiar a través de los Centros de
Bienestar ubicados en el Municipio de Pereira.

' Valor Mensual de! Contrato: $ 3.600.000

Valor Total del Contrato: $ 7.440.000

Fecha de Iniciacion: 24 de octubre de 2024

Fecha de Terminacion: 26 de diciembre de 2024

Plazo: nueve (2) meses y 2 dias contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato

Para constancia se firma el dia 07 del mes de enero de 2024

Atentamente,
2 /
aria Rosal rez Gonzales
Directora Y Representante Legal

SEDE | VEREDA GUACARI KILOMETRO 10 VIA ARMENIA FINCA SANTA MARIA CEL 3117992225, SEDE 1| KM. 8
VIA ARMENIA FINCA DULCINEA.

CRAAIN « alabiinlading PNy 1YY




Fey Alegria

Colombia

Moviniomap e Schacmcide Populer Fongrrd y Promocién ool

UNION TEMPORAL COMPANIA DE JESUS COLEGIO SAN IGNACIO - FE Y
ALEGRIA, PEREIRA
NIT 9003310187

LE DIEGO MAYA SALAZAR

CERTIFICA

Que el Sefor J dacumento nacional
a 8-do mediante

Diciembre

labor

¥Docente
Docente

e Ejercer sus
+ Atender el grad
™ dimensiones, cognift
' aula.
¢ Asistir y colaborar en las
de informar a estos sobre los 18
ensefanza-aprendizaje del mismo =4
s Asistir a todas las actividades que programe el colegio, tendientes a lograr los
objetivos del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L.);
s Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo
sefialado por las autoridades académicas de cada Centro;
s Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de los Centros
Educativos.
+ Impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades.

e y el fomento de las
esarrollando el proyecto de

Familia o Acudientes, con el fin
fitades del educando en el proceso de

FE Y ALEGRIA COLOMBIA

Carrera 5 No. 34 - 39 Barrio la Merced - PBX: (57-1) 3209360 Bogota D.C. Colombia
Barranqguilla: Carrera 41ib No. 73b - 89 - Tel. (57-5) 3587612 - Bucaramanga: Av 11 No. 28a - 25 - Tel. 5808172
Call: Carvera 5 No. 12 - 16 - Tel. {57-2) 8891450 - Medellin: Carrera 45 No. 57 - 76 - Tel. (574} 2544771

E-mail: Dimnal@feyalegria.org.co




FeyAlegria
Colombia

Worvesianits de Soocitn Popakar Tegroly Framociin Soced

UNION TEMPORAL COMPANIA DE JESUS COLEGIO SAN IGNACIO - FE Y
ALEGRIA, PEREIRA
NIT 900331018-7

.LE DIEGO MAYA SALAZAR

s Hacer el seguimiento académico del alumno, en funcion de los objetivos propuestos
en cada are AR rendir en form aluacion de logros y
6o de deli en el proceso de

. uimiento digieinario de los &
™ iendo a la Codglinacion los info
| manual dg jvencia del
La pre Hcion se expitsy : icitud de la _ ¥S (02)
dias de ERO de DQS ML VRINTICIN : :
Cordialme
E
Lo
NICA M.HERNANDEZ ROJA
Cobrdinacion De GgstidomHumangs
™~ |

FE Y ALEGRIA COLOMBIA

Carrera 5 No. 34 - 39 Barrio la Merced - PBX: {537-1) 3209360 Bogota D.C. Colombia

Barrangullla: Carvera 41b No. 73b - 89 - Tel (57-5) 3587612 - Bucaramanga: Av 11 No. 28a - 25 - Tel. 5808172
Call: Carrera S No. 12 - 16 - Tel. {(57-2) 8891450 - Medellin: Carera 45 No. 57 - 76 - Tel. {574) 2544771

E-mail: Dirnali@feya ria.orqQ.co



MUNICIFIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificado {a} con cédula de ciudadania No 8873443, ha estado

vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracidn
CONTRATC DE PRESTACION 1798 12/02/2021 11110/2021 13.496.000 PRESTAR LOS SERVICIOS | 240 DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APQYQ PARA LA

REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN LAS
ESCUELAS DE INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA EN
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CEDENORTE

CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano, Autorizada mediante Resolucion No. 1289 del 15 de abril de
20186, adicionada por la resolucién No.6385 del 13 de diciembre de 2018 y
modificada por la resolucién No. 3117 del 26 de mayo de 2017, proferidas por la
secretaria do educacién del Minicipio de Pereira - Risaralda

-

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) JOHN EDUAR ROJAS VARGAS identificado con cédula deciudadania
nimero 9.873443 de Pereira (Risaralda), presto sus servicios como INSTRUCTOR
~ ACADEMICO en metodologia presencial, con conirato de prestaciénde servicios, desde el
’ 01 de febrers de 2017 hasta el 02 de diciembre de 2021.

FUNCIONES

1- Realizar la aclividad de docencia en los grupos que se fe asignen.

2- Presentar al iniciar el periodo académico el desarrolio y evaluacién del planificador del
CUrse o cursos que orientara, de acuendo con el formato estipulado por CEDENORTE.

3- Asesorar trabajos de grado, practicas empresariales y planes de negocio, y servir como

asesor de la institucién para acompafiar procasos de emprendimiento o proyecios

interinstitucionales.

Servir de jurade evaluador de-trabejos de grado y planes de negocio.

Participar en las reuniones institucionales a las que se les convoque.

Participar en las tareas de tipo administrativo que le sean asighadas.

Cumplir con el trabajo de asesoria a los estudiantes fuera del auia, para faciiitar su

proceso de autoaprendizaje.

Participar en proyectos de investigacion correspondientes a las lineas definidas por la

Direccién de Investigaciones de CEDENORTE, de acuerdo con fos lineamientos

institucionales y las demandas del medio, 0 en proyectos a través de los cuales se

visualicen nuevas iineas.

"L

(P

La presente certificacion se expide a peticion del interesado e dia 02 de diciembre de 2021,

informacion adicional comunicarse con los ndmeros 3401539 ext. 181 o al namero celular
3045584343, o por correo electrénico, jtoro@cedenorte.edu.co

Atertamente,
L TORQ CANO OF £SCuUBLA
Director

w

www.cedenorte.edu.co
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CONSORCIO ACJ
NIT. 901.470.286-3

CERTIFICA

Que JOHN EDUAR ROJAS VARGAS identificado con documento No.9.873.443 de
Pereira, prestd sus servicios profesionales como FACILITADOR en el marco del
proyecto que tiene por objeto: "Prestar los servicios de implementacién, sistematizacion
y evaluacion del médulo pedagdgico de habilidades para la vida, en el segundo periodo
de atencién comprendido entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2021.

ﬁ A continuacion, se describen algunas de las actividades

¢ Dirigir y participar en los procesos de formacion gue realice el Consorcio en los departamentos
y municipios asignados o en el lugar que designe el supervisor y dispoener de tiernpo completo
para la ejecucion del programa de formacién en Habilidades para la Vida (en adetante HpV).

e Articular con el coordinador territorial para la convocacion de los potenciales beneficiarios del
médulo HpV y realizar seguimiento de su permanencia para la culminacion de los talleres.

s Asistir a las reuniones pedagdgicas, logisticas y administrativas a las que sea convocado.

»  Cumplir con las metas sobre el nimero de talleres y jévenes participantes en cada uno de los
talleres, establecidas para &l municipio asignado y realizar los talleres de nivelacién necesarios
para garantizar la que los jévenes culminen el médulo HpV.

¢ Registrar, junto con el coordinador territorial, la identificacion de los factores criticos y de éxito
en el territorio, diferenciando entre los componentes administrativo, pedagdgicos y del entorne.

s Presentar oportunamente al coordinador los informes periédicos de ejecucidn y los reportes que
permitanderivar buenas practicas y lecciones aprendidas del proceso, diferenciando entre los
componentes administrativo, pedagégicos y del entorno.

e Qrientar cada uno de los talleres, a partir del disefio conceptual, pedagogico y metodolégico
establecidopara los médulos en linea para HpV.

s Acompafiamiento a jovenes vy adolescentes con énfasis en fortalecimiento de
habilidades esenciales.

e Preparar con anterioridad los talleres del médulo en linea de HpV, permitiendo que se
garantice un alto porcentaje de su éxito desde el ejercicio pedagagico.

¢ Notificar previamente a ios paricipantes inscritos sobre los cambios que se deban realizar a

n las fechas y horas de los talleres por cuestiones ajenas a la planeacion, como fuerza mayor o

' caso fortuito, a través delos medios mas idéneos para tal fin.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Cordialment

iA FERNANDA PIEDRAHITA T.
Profesional Administrativa

Telefono:
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania Numero 9.873.443,
presté sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, a través del Contrato de Prestacion de Servicios Civiles No. 18-55-2016, en calidad
de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia técnica y administrativa, como
COGESTOR SOCIAL para el Municipio de Saunta Rosa de Cabal para el grupo No. 18 -
REGION DE RISARALDA; EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 274
DEL 27 DE NOVIEMBRE DF 2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO “ gjecuiar acciones necesarias para la
implementacion de la estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extremu - Red Unidos
en el grupol8 - 19 y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA
1A SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE”

Dentro de las actividades desarrolladas por el Contratista se encuentran las siguientes:

a). DE ADMINISTRACION Y OPERACION:

1. Estudiar, analizar, conocer y aplicar a los procesos los lineamientos técnicos contenidos en el
Manual operativo de la Estrategia Red UNIDOS y sus anexos.

2. Coordinar, dirigir, hacer seguimiento, supervisar e informar sobre el desarrollo de todas las

actividades relacionadas con la Estrategia Red Unidos en la zona asignada (Familias y

Comunidades}.

3. Reportar cualquier novedad al Coordinador que le corresponda en relacion con circunstancias o

conductas que pueda afectar ¢l normal desarrollo del proyecto, o que sea contraria o afecte lo

derechos de los participantes de la RED UNIDOS.

5. Coordinar ¢l desarrollo de todas las actividades con plena observancia de los criterios,

procedimientos, y protocolos de calidad definidos por la ANSPE y el operador social para el

desarrollo del proyecto.

6. Saber administrar junto todos los elementos y recursos humanos, que le sean entregados, de tal

manera que se garantice la disponibilidad y funcionamiento permanenie de las mismas, de acuerdo

con las especificaciones establecidas en el Anexo 5. MATRIZ DE INFORMACION

TERRITORIAL y se cumpla permanentemente con los requerimiento de la ANSPE sobre la materia

dispuestos en el Anexo 2. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DE LAS SEDES DE

OPERACION.

7. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de ia
informacion definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en
particular lo siguiente: _

2. Habeas Data. En los procesos de generacién, administracion y manejo de la informacion
de cardcter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de las actividades

CONSORCIO ESCUELA GALAR — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA §
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: 1) 3343886 EXT 189,
BoGoTA — COLOMBIA.
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propias del contrato, se debe garantizar la proteccién de la misma en el marco del derecho
fundamental del Habeas Data.

b. Uso de la Informacién. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacion se debera dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propdsitos para
fos cuales ha sido destinada la ANSPE.

¢. Tratamiento de la Informacién. La Informacién que se recoja en ef marco del contrato
s0lo podra entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los responsables del
tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y conservacion de la
informacion y en ningin caso podrd publicarla en medios de comunicacion o usarla para
fines personales, electorales, politicos, religiosos, comerciales y otros diferentes a los
estipulados por la ANSPE.

1 Obligaciones Generales de Apoyo

1.1 Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestidn de la ANSPE - SIGA
en lo referente a utilizacidn de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demés documentos y registros relacionados.

1.2 Implementar las politicas de seguridad de ia ANSPE para el adecuado uso y mangjo de la
informacidn.

1.3 Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios y
reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo
con las indicaciones de la Entidad.

1.4 Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de computo y demads provistos por la
ANSPE para el uso en los territorios,

1.5 Contribuir desde su rol con los gjercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

2 Obligaciones Acompafiamiento Familiar y Comunitario
2.1 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su reol en los
periodos establecidos.
2.2 Participar en los procesos de orientacion metodologica a los cuales sea convocado por el
Coordinador Local de acuerdo al plan establecido.
2.3 Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con ¢l componente de
acompaftamiento familiar y comunitario.
2.4 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los elementos de identificacion que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacién,
2.5 Implementar las actividades del Plan de Cobertura para gestionar la ubicacion de los hogares de
acuerdo a los lincamientos establecidos por la ANSPE.
2.6 Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento familiar y comunitario de
los hogares de la estrategia Red Unidos contribuyendo asf a la ¢jecucion del plan de trabajo.
2.7 Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los hogares y comunidades al finalizar
el contrato que facilite ¢l empalme e induccion a los nuevos integrantes del equipo territorial
operativo.
2.8 Participar en los comités de seguimiento u otros que scan citados por el operador o la ANSPE.
2.9 Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafiamiento familiar y
comunitario a fos hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS, cumpliendo los lineamientos
que en la materia imparta ia ANSPE.

CONSORCIO ESCUELA GALAN ~ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

CALLE 12 NO. 8-35. TELEFAX: {1} 3343886 EXT 189,
BOGOTA - COLOMEIA. E
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2.10 Brindar a los hogares beneficiarios dé la Estrategia Red Unidos atencion

de calidad en términos de la pertinencia y claridad de la informacion que suministra y registra, su
periodicidad y Ia calidez con la que realiza su labor.

.11 Recolectar la informacion conforme a los lineamientos entregados por la ANSPE, en ¢l marco
del acompafamiento familiar y comunitario reafizado a los hogares que hacen parte de [a estrategia
Red UNIDOS.

2.12 Realizar periédicamente las actividades necesarias para que la informacién recolectada en las
visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema de informacidn. de acuerdo con las condiciones
de conectividad del drea acompafiada y las indicaciones de la ANSPE.

2.13 Reportar los casos a la Mesa de servicios, con relacion a los inconvenientes presentados en ¢l
sistema de informacion y realizar su seguimiento hasta dar solucion al inconveniente.

2.14 Cumplir con Ia entrega de los informes requeridos sobre la implementacidn de la estrategia de
los hogares y comunidades asignadas.

3 Obligaciones Gestién de Oferta

3.1 Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto piblica,
como privada e innovadora, segiin lineamientos del Coordinador Local conforme a los instrumentos
definidos por la ANSPE,

3.2 Usar ¢] mapa de oferta con el fin de brindar informacién y orientacion oportuna y pertinente a
los hogares y comunidades sobre programas, proyectos y servicios disponibles en su municipio
segin los lineamientos de la ANSPE.

3.1 Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la gstrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario, para la gestion de oferta familiar y comunitaria, segin
lineamientos del Coordinador Local y requerimientos de la ANSPE.

3.4 Identificar, consolidar y reportar al Coordinador Local las demandas por parte de los hogares y
las comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario sobre
ampliacion, modificacion o introduccion de programas, proyecios y servicios, a traves de los
mecanismos que disponga la ANSPE.

3.5 Participar activamente en las reuniones, ferias, evenios y jomadas de socializacion de oferta y
acompaiiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumpfir con los compromisos
que se establezcan. -

3.6 Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de fas solicitudes u 6rdenes de servicio de
acompafiamiento y gestion de oferta, segin los lineamientos de la ANSPE.

3.7 Adelantar con los hogares y las comunidades priorizadas que se encuentren bajo su
responsabilidad, las actividades de focalizacion, ubicacion, difusién y convocatoria para la
ejecucion de la oferta gestionada desde el nivel nacional v territorial con entidades piblicas y
privadas e innovadoras.

3.8 Entregar informacién precisa, oportuna y pertinente a los hogares y comunidades priorizadas
para facilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional, departamental y
municipal, tanto piiblica, como privada e innovadora.

3.9 Reportar al coordinador local las actividades de gestion de oferta realizadas con los hogares
asignados, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la

Estrategia.
CONSORCH) ESCUELA GALAN ~ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA (\

CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 33438B6 EXT 185, :
BocoTA ~ COLOMBIA, \
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3.10 Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares inscritos en las
ofertas disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE, a través
del coordinador local.

3.11 Informar al coordinador local sobre la oportunidad y 1a pertinencia en el acceso de los hogares
v comunidades a la oferta existente.

3.12 Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en el
municipio.

3.13 Registrar en el sistema de informacion el'segu'imiento a la gestion de oferta (acceso,
permanencia y culminacion) mediante el médulo respectivo.

3.14 Participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre rutas de atencion que lideren las
entidades ptiblicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan ¢ implementen
estos lincamientos.

3.15 Entregar la informacion sobre ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y oportuna a los
hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS.

3.16 Atender y asistir a las reuniones convocadas por coordinadores locales en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas pricticas en las ofertas publicas, privadas e
innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar Ia pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo
con los lineamientos de 1a ANSPE.

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional
4.1 Articular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la efectiva ejecucion de las
ofertas en el municipio y reportarlas al Coordinador Local.

El Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre el sefior JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, y
el CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA wvo una
Vigencia desde el Nueve (9) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (20186), hasta ¢l Treinta y Uno (31) de
mayo de Dos Mil Dieciséis (2016); Durante su vinculacion demostrd buen desempefio en sus

actividades.

e
La Presente Certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los Dieciséis (16) dias del mes de
Noviembre de Dos Mil Dieciséis (2016)

Cordialmente,

\g&—u—» 1 /'l

ot

EUGENIO MERLANO DE LA OSSA _
REPRESENTANTE LEGAL CONS  BSCUELA GALAN — UNIVERSIDAD 1.A GRAN COLOMBIA
ELABORG: OFICINA JURIDICA — FAVIAN MES

OFICINA JURIDICA~ JORGE VARGAS

REVISO-FINANCIERA-JAZMIN RECALDETI&).,
UINICO DOCUMENTO YALIDO TOMO CERTINCACION, ENTREGADG POR EL CONSORCIO EG - UGC

CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. §-55. TELEFAX: (1}.3343886 EXT 189,
Bocota — COLOMBIA.
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~  UNIGN TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017

@?@%ﬁ‘iﬁﬁ NIT. 901115902-1

N°3213
Pamplona 25 de SEPTIEMBRE de 2018

EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR
Que ella seifor (a) JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania N°

9873443, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestacion de
Servicios N° 155 de 2017

NOMBRE DEL CONTRATISTA JOHN EDUAR ROJAS VARGAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 9873443

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacién de Serrvicios
FECHA DE SUSCRIPCION 12M11/2017

FECHA DE INICIO 12/111/2017

FECHA FINAL 15 de Septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 3DIAS

VALOR DEL CONTRATO $28653333,3333

VALOR DE HONORARIOS 2.800.000

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Coordinador Local

del 06 Risaralda con las siguientes actividades
contractuales: 1) Contribuir a la implementacion
del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la
utilizacién de formatos  estandarizados,
manuales opérativos, instructives, protocolos y
demas documentos v registros relacionados y
1 hacer seguimiento a la implementacidn por
parte de Ilos cogestores sociales. 2)
Implementar las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SQOCIAL para el adecuado uso
y manejo de la informacién. 3) Verificar en el
equipo de Cogestores Sociales el uso
adecuado de los elementos de identificacién en
las actividades, eventos, reuniones y espacios
realizados en los municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacién de la
imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicacicnes de la
Entidad. 4) Contribuir con los ejercicios de
seguimientc y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de
cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera. 5) Al
finalizar el contrato, hacer entrega de los
equipos y elementos de identificacion que le
fueron suministrados por el Operador para su
implementacién y hacer seguimiento a las
entregas realizadas por los cogestores
sociales. 6) Participar en los procesos de
convocatoria vy seleccion de Cogestores
Sociales en los municipios gue le sean
asignados para tal fin. Presentar los informes,
formatos y demas soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas a
su rol en los periodos establecidos, asi como los
informes de la implementacion de la Estrategia
UNIDOS en los municipios asignados. 7)
Participar en los procesos de orientacion
metodologica conforme a los lineamientos
teméticos y metodolagicos de PROSPERIDAD
SOCIAL, relacionados con la implementacion
de la Estrategia. 8) Realizar y/o apoyar los
procesos de orientacion metodologica de los

Km 1 Via Bucaramanga Campus Principal Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversi snororiente2017 @gmail.com

abg.dominiocut2017 @armail.com
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UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017

NIT. 8011158021

Cogestores Sociales, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y l1as necesidades
gue puedan identificarse en el territorio. )
Apoyar en la identificacitn de las necesidades
de  orientacién metodologica y de
fortalecimiento necesarias para mejorar la
gestidn de los Cogestores Sociales, con los
hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacion
metodolégica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos © seguimientos
requeridos. 10) Liderar la planeacion,
implementacion y el seguimiento de las
directrices de acompafiamiento famitiar y
comunitario de acuerdo a los lineamientos, en
los municipios a cargo. 11) Realizar la
asignacion de cogestores sociales para el
acompafamiento de los hogares focalizados.
12} Planear, aprobar y hacer seguimiento a los
planes de actividades de los cogestores
sociales contribuyendo al cumplimiento del plan
de trabajo el Operador. 13) Participar en los
comités de seguimiento u otros que sean
citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL. 14) Realizar seguimiento a la calidad
del trabajo desarroliade por los cogestores
sociales, sobre la atencidn brindada a los
hogares en términos de |la pertinencia y claridad
de la informacidn que suministra y registra, su
pericdicidad y la calidez con la que realiza su
labor. 15) Verificar el adecuado registro de
informacién por parte de los cogestores
sociales en el sistema de informacién. 16)
Monitorear el proceso de acompaniamiento de
los hogares y las comunidades a través del
sistema de informacién. 17) Hacer seguimiento
al avance en la solucidn de los casos
presentados ante la Mesa de servicios por tos
Cogestores Sociales de los municipios que le
sean asignados. 18} Coordinar la identificacién
de la oferta de programas, proyectos y servicios
sociales en los municipios asignados, conforme
a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 19) Coordinar el
levantamiento y consolidacion de informacion
especifica de los hogares y comunidades
pricrizadas por la estrategia de
acompanamiento familiar y comunitario de
acuerdo a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 20) Participar
activamente en las reuniones, eventos y
jomadas de socializacion de oferta vy
acompanamiento familiar y comunitario que
determine PROSPERIDAD SQCIAL y cumplir
con los compromisos que se establezcan. 21)
Realizar seguimiento y dar cumplimiento
oportuno al desarrollc de las solicitudes u
6rdenes de servicic de acompafiamiento y
gestion de oferta, seain los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. 22} Coordinar
operativamente las actividades de soclalizacién
de informacién de oferta familiar y comunitaria
disponible para los hogares y las comunidades
priorizadas en los municipios asignados,
mediante la difusidn, basqueda, convocatona y
el acompafiamiento a los hogares y
comunidades. 23) Entregar a los Cogestores
Sociales la informacion sobre ofertas y rutas de
atencién, de manera precisa y oportuna, para
los hogares y comunidades priorizadas por la
Estrategia UNIDOS y hacer seguimiento de la

Km 1 Via Bucaramanga Campus Principal Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304

utuniversidadesnorgriente2017@gmail.com
abg.dominiout2017 @amail.com
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entrega de la informacion a los hogares. 24)
Desarrollar de manera periddica, reuniones con
Cogestores Sociales, en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas
pricticas en las ofertas a las que acceden los
hogares y las comunidades priorizadas por la
Estrategia, que permitan identificar |a
pertinencia, calidad y oportunidad de los
servicios que se prestan de acuerdo con los
lineamientos. 25) Mantener la confidencialidad
o reserva profesional sobre los datos, estudios
y en general, toda informacién que haya llegado
a su conocimiento en razén o con ocasion de la
actividad a la que se refiere el presente
Contrate. 26) Realizar todas las labores
relacionadas con la administracion del archivo
de la Unidn Temporal Universidades del
Nororente, conforme a la GUIA DE GESTION
DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS
GENERADOS POR LOS OPERADORES
SOCIALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
UNIDOS Herramientas para la supervision
Versidn: 1

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Unién Temporal y el Contratista no existid vincuto
laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueron honorarios.

El contratista presid sus servicios a 1& Unidn Temporal mediante prestaciéon de servicio, la cual se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de ella interesado (a), se firma en Pamplona — Norte de Santander a los

25 del mes SEPTIEMBRE de 2018

E ALEJANBR

LA

Km 1 V{a Bucaramanga Campus Principal Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304

utuniversidadesnororiente2017 @amail.com
abg.dominicut2017@gmail.com




CERTIFICA QUE

.

el sefior JHON EDWARD ROJAS VARGAS identificado con Cedula
de Ciudadania 9.873.443 @? Pereira, labord en nuestra institucion como
animador sociocultural enlos diferentes procesos sociales que nuestra
organizacion lidera en la ciudad de Pereira, desde Junio de 2003 y hasta Marzo de
2008, teniendo como funciones el trabajo con comunidades wvuinerables,
especificamente con nifios y jovenes en riesgo de drogadiccién y prostitucion.
Siendo una persona honesta y responsable que se esmero por realizar un buen
trabajo con el proceso que lidero. ‘

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de Diciembre del 2008.

RE~UV,
\O\g? ‘ 5492 M
& %
§ %
< BT e
[IAN ATEXANDER CALLEJAS T. JULIAN DAVID ZULUAGA M.
CC 9872.532 gl

REPRESENTANTE LEGAL ESIDENTE




EDUAR ROJAS vmns anti
9.873.443 labord en esta deaempeﬂé

desde el 11 de noviembra de 20‘55 hasta el 20 de diciembre de 2015 con un
contmto a térmzno }ndeﬁmdo devengo un sueldo basico mensual de ($644.350).

Esta mgég B8 _ O ea iaeium daBogoté D.C., a ips 20 dias del mes
de diciembre de 23“5

Atentaments,

Gerenﬁs de Gestién i-iumana

. Tols: + (571) 7445454, Fax: + (571) 734 - 0493 Av. Calle 26 No 50-15 piso 9.
Bogots ~ Colombia




Comfamthar

RISARALDA

'n,

"La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR i)E RISARALDA - COMFAMILIAR
RISARALDA”

CERTIFICA:.

T

1.- Que desarrolld el programa denominado JUNTOS (Ahora Unidos), en su calidad de
operador de fa Micro Regién 071, cuyo gbjeto es “Ejecutar el componente de acompaiiamiento
familiar y comunitario y otras actividades de cardcter territorial relacionadas con la gestion de
los logros bésicos de las familias que atendera en la microrregion 071 definida por JUNTOS —
Red de Proteccién Social para la Superacién de Ia Pobreza Extrema, de acuerdo con las
especificaciones determinadas por ACEION SOCIAL - FIP”.

-

2.- Que en dicho programa participé como Profesional Independiente JHON EDWAR ROJAS
VARGAS, identificado con la cedula No. 9873443, prestando sus servicios como Cogestor
Técnico Urbano, entre el 2/2/2009 y el 30/1 172011, en el marco del contrato (s) M0174/08,
M0304/10, M0O104/11.

La presente se expide a peticion del interesado a los 30 dias del mes noviembre de dos mil once

Coondinadora General Red Unidos MR 071
Comfamiliar Risaralda

Comfamiliar Risaralda Nit 891 480000 - 1
Sede Administrativa: Avenida Circunvalar 3 - 01
PBX: 3133600 FAX: 313 5670
Clinieca Comlamiliar: PBX 313 87 00
Percira - Risaralda
E - mail: comfarda@@comlamiliar.com - visiienos en www.comfamiliar.com




Pereira, Enero 14 de 2016.

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PEREIRA

HACE CONSTAR QUE:

de Pereira, presto sus servicios profesioniales independlentes para los trabajadores de ls Empresa
de Servicios Publicos Domicillarios: y a sus familias, mediante un contrato de prestacion de
servicios que finalizo el 31 de Diciembre de 2015, realizando orientacién deportiva, recreativa y
de salud en el gimnasio ubicado en la calle 35 N° 5h -27, y la sede recreacional la SIRIA; es de
aclarar que no hay suberdinacion de su parte.

Este contrato de prestacidon de servicios se renové anualmente desde el iniclal de fecha 01 de
enero del afio 2010,

Se firma en |a ciudad de Pereira, a los catorce (14) dias del mes de Enero de 2016..

RERKCONS
L. 10.017.960
CﬂETAR!O GENERAL

S.AR,




S|UNIDOS %éﬁfti”sikﬁw

Yo, LUZ ADRIANA RESTREPO JURADO, COORDINADORA LOCAL DE LA
RED UNIDOS MCR 30, OPERADO POR LA UNION TEMPORAL UNIDOS POR

C?RTIFICO QUE: .

¥

El seflor(a) JHON EDWARD ROJAS VARGAS identiﬁcado(a) con la. Cedula de
Ciudadania No.9.873.443 de Pereira, presta sus sérvicios en la Estrategia RED

UNIDOS en el municipio de Perelra, mediante los siguientes contratos de .
~ prestacién de servicios:

Cogestor Social Técnico:

- No.39 del 01 de febrero de 2012 al 31 de Enero de 2013
- No0.288 del 01 de febrero de' 2013 al 30 de Septiembre de 2013.
- No0.1259 del 13 de agosto de 2015 al 31 de Qctubre de 2015,

Cogestor Social Profesional: ‘
- No0.449 del 01 de Octubre de 2013 al 31 de Jylio de 2014.
- N0.818 del 04 de Agosto al 31 de Diciembre ge 2014.
' - No.1179 de! 01 de Enero al 31 de Julio.de 20?1 5. ;
Realizando las sigulentes funciones: SR S
- 1) Partic;par de los procesos de Capacitacith a los cuales sea iwnvocado
por el equipo de coordinacion del Operador. Social de acuerdoi al Plan de .
Formacién y Capacitacion
- 2) Participar de las sesiones de refuerzo.a l,as capacitacsones euando sea
necesario
- 3) Realizacion de informes de su gestion que permltan realizar procesos
de empalme e induccitn a Ios nuevos actores de la Estrategla contrate
el operador ~
- 4) Brindar informacion encaminada a la oonsolidaclbn de ptocesos de
sistematizacién de experiencias y gestion del conacimiento q permitan
fortalecer el aprendizaje organizacional y de Ip Estrategia. . A
- - 5) Presentar informes de la labor realizada en campo
' - 6) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS dtencion de
- Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la inforthacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

.
1]

VNP ACION Carrera § No. 26-54 Teifono - (+6) 3265202 - | Corporciém future da Colombie
KAYROS Peraira, Risarside, Colombin o S
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(;;;%U ~ UNION TEMPORAL M
—_m?) Participar en la coordinacion de la organizacién y programacion del
trabajo en campo - - _
8) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo _establecido por el
supervisor del contrato

9) Gaptura y sincronizacién de informacion de las familias en el sistema de |
informacion de UNIDOS :

- 10) ldentificar y canalizar las de

-

mandas por parte de las familias, sobre
ampliacién, modificacion o introduccion de programas y proyectos
11) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Sacial en los casos que
sea necesaria su participacion :

12) Canalizar informacion de organizaciones soclales que permita a
UNIDOS$ potenciar el acompaftamiento comunitario

13) \dentificar y canalizar informacion local que facilita'la gestion de lo_gros
~ de la poblacion UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos,

\ poblacién en situacién de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez
y adulto mayor} cuando corresponda. -

14) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado . Municipal en la

implementacion de acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT,
entre otras)

- 15) Garantizar el buen uso'y adecuado funcionamiento del dispositivo de
captura, cartillas, manuales, etc. ,

16) Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel riaé:ional, con
respecto a temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de .
informacidn, soporte técnico y soluciones |

17) Realizar las evaluaciones realizadas &l final de los procesos de .
capagcitacion en temas relacionados con e! usc del Sistema de Infbrmacién

18) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacitn a los
inconvenientes presentados en el S1 UNIDOS -

”n o - El presente certificado se expide a solicitud, del interesado, sq firma en
' Pereira a los 28 dias del mes de Octubre de 2015. Lo

4

IA RESTREPO JURADO e

Tvspacion

‘ Carrers & No, 2654 Teléfono = (+6 . .
KAYROS Persl . (+6) 3263202  Corporacion Putrs #e Cotembla
Pereira, Riseraida

unidosporrisaraida@hotmak.com ¢
Scanned by CamScanner | -

Bogaté D.d, Colombia




|
o

A% UNIDOS POR RISARALDA/M

Yo, MARIA CONSUELO MIRANDA ARIAS, COORDINADORA GENERAL DE
LA RED UNIDOS MCR 30, OPERADO POR LA UNION TEMPORAL UNIDOS
POR RISARALDA, CON NIT. 900.474.512-8

CERTIFICO QUE:

El sefior(a) JHON EDWARD ROJAS VARGAS Identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania No. 9.873.443 de Pereira, presta sus servicios en la Estrategia RED
UNIDOS en el municipio de Pereira, mediatge los siguientes contratos de
prestacion de servicios: .
- Contrato de Prestacion de Servicios No.38 como COGESTOR SOCIAL
TECNICO, del 01 de febrero de 2012 al 31 de Enero de 2013.
- Contrato de Prestacion de Servicios No.288 como COGESTOR SOCIAL
TECNICO, del 01 de febrero de 2013 al 30ide Septiembre de 2013.
- Contrato de Prestacién de Servicios No.449 como COGESTOR SOCIAL
PROFESIONAL, del 01 de Octubre de 2013 al 31 de Julio de 2014.
- Contrato de Prestacion de Servicios No.818 como COGESTOR SOCIAL
PROFESIONAL, del 04 de Agosto de al 23 de Septiembre de 2014.

Realizando las siguientes funciones:

1) Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el
equipo de coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de Formaci6n y
Capacitacién - .

2) Participar en los procesos de formacion y capacitacion que lideren las
instituciones prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de
informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea
necesario 4) Realizacién de informes de su gestién que permitan realizar ios
procescs de empaime e induccién a los nuevos actores de la Estrategia que
contrate el operador 9

5) Brindar informacion encaminada a la consolidacion de procesos de
sistematizacién de experiencias y gestién del conocimiento que permitan fortalecer
el aprendizaje organizacional y de la Estrategia

6) Participar de las jornadas de cualificacién en oferta

7) Presentar informes de la labor realizada en campo

8) Brindar a las familias beneficiarias de ta Red UNIDOS atencién de Calidad en
términos de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su
periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

FUNDACION Carrera 6 No. 26-54 Teléfono « (+6) 3450090 » Corporacién Futura e Colombsia
KAYROS Persirs, Risaraida, Colombla* ma T e
ra, unidosporrisarida@iimal.com - Bogots D.C.. Colombia



UNIDOS POR RISARALDA/#

g) Participar en las capacitaciones de acuerdo con ios lineamientos del Profesional
de Capacitacion

10) Apoyar la implementacién de los tres componentes de UNIDOS en los
municipios a su cargo

11) Participar en la coordinacion de la brg_anizaci&n y programacion del trabajo en
campo

12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato

13) Captura vy sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de
informacién de UNIDOS

14) |dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre
ampliacién, modificacion o introduccitn de programas y proyectos

15) Asistir a los Consejos Municipaies de Politica Social en los casos que sea
necesaria su participacion

16) Canalizar informacién de organizaciones spciales que permita a UNIDOS
potenciar el acompafiamiento comunitario ¥ .

17) \dentificar y canalizar informacion local que facilite la gestion de logros de la
poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacibn en
situacion de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor}
cuando corresponda. .

18) Apoyar en los casos que se requiera 7al Delegado Municipal en la
implementacién de acciones de Fortalecimiento Institucicna! (LBT, PATT, entre
otras)

19) Garantizar el buen usc y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura,
cartillas, manuales, etc.

20) Atender la informacion y directrices envi idas desde nivel nacional, con
respecto a temas relacionados con el funcionamiento de! Sistema de informacién,
soporte técnico y soluciones

21) Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion
en temas relacionados con el uso del Sistema de Informacion

22) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes
presentados en el Si UNIDOS

25) Las demds que en la ejecucion del objeto contractual sean necesanas.

El presente certificado se explde a solicitud del interesado, se firma en Pereira a
los 15 dfas del mes de Agosto de 2014.

¥
Atentamente,
CONSUELO MI ARIAS &
inadora General
Unidos
FUNDACION CanwaﬁNo.ZS-S“?m-HG)Mm- Corporacion Future de Colombia
KAYROS Peraira, Risaraida, Colombia - I T

Pareira, Risaralda u‘w‘w'. . !\ailmf MQ’C" cdl“ oi‘m" a:




ﬁ o 'CORPORACION VIGIA CIUDADANA

-—- - : NIT 900.452.294.2

L

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION VIGIA
.CIUDADANA

}

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.873.443 expedida en Pereira, prest6 sus servicios en esta
Asociacién, desde el § de agostc de 2013 hasta el 23 de septiembre de 20186,
apoyando la coordinacién y desarrollo de contratos enfocados a la
promocién de salud comunitaria en diferentes sectores del municipio de
Pereira, asf como realizacién de actividades de formacién, y acciones lidico
pedagdgicas, de actividad fisica y rehabilitacién con diferentes grupos
poblacionales como adultos mayores, _priméra infancia, adolescentes y
jévenes, consumidores de SPA y personas en si}uacién de discapacidad.

A

~ Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, el 05 de diciembre de
“ 2016, ' '

Cordialmente,

<

ANGELA VIVIANA RONCANCIO CLAVIJO
~ C.C: 1,088.257.046
Representante Legal
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AUXILIARES DE
ENFERMERIA

SEDE | km. 10 VIA ARMENIA FINCA SANTA MARIA CEL 3234591722, SEDE 11 KM. 8 VIA ARMENIA FINCA DULCINEA.
EMAIL: elabuelodivinopastor@live.com




Estefania Arias Loaiza

Datos Personales

C.C. N° 1093226908

Estado civil: Soltera

Fecha de nacimiento: 17/07/1996

Tel celular: 322.603.20.68

E-mail: estefanii2022arias@gmail.com
Direccién: Nueva Villa, casa 53, Cuba, Pereira.
Nacionalidad: Colombiana

Estudios Realizados

Bachillerato: Colegio Pedro Uribe Mejia
Titulo obtenido: Bachiller Académico 29/11/2014

Universitario: Escuela de Salud Colombo Americana (E.S5.C.A)
Titulo obtenido: Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 29/09/2017
Resolucion N 2265 del 20 de noviembre de 2018.

Cursos Realizados

® Curso RCP, Cruz Roja colombiana, 17/07/2021, Pereira, Colombia.

@ Diplomado Asistencia al adulto mayor. 160h de duracién, sede
norte,04/12/2017 Pereira, Colombia.

Experiencia Laboral

® Hogar del Abuelo Divino Pastor
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Afio: noviembre 2022 - septiembre 2023
Pais: Colombia.




® Hogar del Abuelo Divino Pastor
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Afo:; noviembre 2020 - marzo 2022
Pais: Colombia.

Referencia Personales
Luz Mary castaiio
Auxiliar de enfermeria
Tel 3228280781
Referencias Familiares

Yanet Arias Loaiza
Tel 3217850852

Sifvia Arias
Tel 3216588705

Esidona Aaw \mq

Estefania Arias Loaiza
CC 1093226908
Santa Rosa de Cabal



